TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’'UN CONSULTANT
POUR L’ELABORATION DE L'ANALYSE SITUATIONNELLE DES
ORGANISATIONS ET RESEAUX CIBLANT LES JEUNES EN MATIERE DE

SSRAJ/VIH
Lieu : TOGO
Date limite de candidature : 08 avril 2011
Langues requises : Francais
Date de commencement de la mission : 18 avril 2011
Durée du contrat : 16 jours

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Au Togo les Organisations de la Société Civile impliguées dans la lutte contre le VIH sont
tres actives et occupent une place importante dans la réponse nationale a l'infection au VIH ;
mais ces OSC disposent de peu de ressources et de capacités techniques pour la réalisation
de leurs objectifs. Afin de les accompagner et de leurs donner les moyens techniques et
financiers pour jouer efficacement leur réle, le Programme d’Appui aux organisations de
Société Civile Impliguée dans la riposte contre le VIH/SIDA au Togo (PASCI), programme
conjoint du Gouvernement du Togo et du Systeme des Nations Unies, a été mis en place en
20009,

L'objectif principal du PASCI est de contribuer a I'amélioration de I'état de santé des
populations en réduisant I'impact du VIH conformément aux orientations du Plan Stratégique
National de Lutte contre le Sida du Togo (2007-2011) a travers un accompagnement
structuré de la société civile ; il s'agit essentiellement de renforcer les capacités techniques
des OSC et de mobiliser des ressources financiéres a leurs profits.

En avril 2010, le PASCI a réalisé une analyse des capacités couplée a une cartographie des
OSC intervenant dans la riposte au VIH au Togo; cette étude a permis d’avoir un outil
contenant des informations pertinentes sur les différents intervenants, leur situation
géographique, leurs aires de couverture, leurs domaines d'expertise, leurs capacités de
gestion financiére et programmatique. Toutes ces informations sont contenues dans une
base de données disponible a tout acteur dans la réponse au VIH sur le site du SP/CNLS,
www.cnlstogo.tg

Ainsi sur les 266 OSC dénombrées dans la base de données actuelle, 54 OSC dont 6
réseaux ont déclaré que leurs activités ciblent les jeunes. Cette multitude d’organisations
travaillant avec les jeunes a suscité beaucoup d’interrogation quand on sait que les mémes
organisations travaillent aussi avec pratiquement toutes les autres cibles (femmes, PVVIH,
routiers, PS, etc.). Cela voudrait-il dire qu'il n'y a pas de structures spécialisées dans le
travail avec les jeunes ? De méme, les réseaux se réclamant « réseaux des organisations de
jeunes et adolescents dans le domaine du VIH » sont pour la plupart non fonctionnels et se
limitent parfois & une seule organisation ou un leader ayant des liens avec d’autres
organisations de jeunes dans la sous-région. Du coup, la Coordination nationale de lutte
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contre le VIH et le PASCI ne savent plus exactement, qui fait quoi, comment et avec quels
moyens a I'endroit des jeunes du Togo.

C’est pour éclaircir toutes ces questions que le programme a voulu faire une analyse plus
pointue de la situation des OSC de jeunes et/ou travaillant avec les jeunes sur les questions
de Santé Sexuelle et de la Reproduction des Adolescents et de Jeunes.

2. OBJECTIFS

Obijectif général

Faire une analyse de la situation des réseaux et organisations ciblant les jeunes dans une
perspective de réseautage.

Obijectifs spécifigues

» Recueillir des informations précises sur le fonctionnement, les domaines
d’interventions, les groupes cibles, les capacités programmatiques, de gestion et les
capacités de gouvernance de chaque OSC identifiée

» Ressortir les forces, les faiblesses, les opportunités et les contraintes de ces OSC.
» Formuler des recommandations en vue de leur renforcement de capacité

> Elaborer un draft de la charte des réseaux de jeunes

3. RESULTAT ATTENDUS

A la fin de I'étude, les résultats attendus sont les suivants :

» Un rapport d'étude contenant une analyse des capacités organisationnelles,
technigues et de gestion des réseaux de jeunes et des OSC ciblant les jeunes est
disponible dans le pays;

» Les forces, les faiblesses, les opportunités et les contraintes des réseaux de jeunes
et des OSC ciblant les jeunes ont été analysées

» Les critéres définissant une organisation de jeunes sont identifiés

Des recommandations sont formulées pour le renforcement de capacité et le
réseautage

» Un draft de la charte des réseaux de jeunes est disponible

4. METHODOLOGIE

4.1 . Durée de I’étude

La durée prévue pour I'étude est de seize (16) jours ouvrables correspondant a 21 jours
calendaires a compter de la date de signature des contrats avec le consultant.

4.2 . Démarche méthodologique

Cette étude couvre tout le territoire national notamment les 6 régions sanitaires et concerne
toutes les OSC de jeunes et travaillant pour les jeunes impliquées dans la lutte contre le VIH.
Le recensement de ces structures se fera a partir de la base de données des OSC et a
travers une revue documentaire et une rencontre des personnes ressources en charge des




questions de jeunes et du VIH/sida dans le pays. Les Partenaires techniques et financiers et
les ONG internationales intervenant dans ce domaine seront également consultés.

Aprés cette phase, le consultant appuyé par les enquéteurs ira vers les OSC identifiées pour
une collecte d'information sur les différentes thématiques de l'analyse avec des outils
préalablement élaboré et validé avec le PASCI.

Les données recueillie seront traitées et analysées afin de produire un rapport d’étude.

La démarche sera participative entre les parties prenantes de I'étude, notamment I'équipe de
consultant/enquéteurs, les responsables des OSC visitées, I'équipe de PASCI et les
personnes ressources.

5. PROFIL DU CONSULTANT

Le consultant doit avoir les qualificatifs suivants :

- Etre titulaire d’au moins un dipldme universitaire de troisieme cycle (Doctorat, DEA,
DESS), dans 'une des disciplines suivantes (sciences sociales, sciences médicales,
santé publique, démographie ou autres études connexes...)

- Avoir une expertise démontrée dans le diagnostic organisationnel des OSC ;
- Avoir 10 années d’expérience professionnelle ;
- Avoir une bonne connaissance du monde associatif et communautaire au Togo

- Avoir une bonne expérience dans le développement organisationnel des structures
de jeunes et/ou travaillant avec les jeunes

- Avoir une bonne connaissance dans ['utilisation de méthodes patrticipatives en lien
avec les questions de santé et de VIH/Sida ;

- Avoir une bonne expérience en développement de la capacité des OBC et
ONG/Associations dans les domaines de la SR, de la prévention du VIH/sida, soins a
base communautaire et soutien aux personnes vivant avec le VIH/sida, appui et
soutien aux orphelins et aux autres enfants vulnérables, suivi et évaluation,
mobilisation communautaire

- Avoir une bonne capacité rédactionnelle

6. DOSSIERS DE CANDIDATURE

Chaque dossier de candidature doit comprendre obligatoirement :

- une lettre de motivation ;
- un CV détaillé répondant au profil suscité ;
- une offre technique

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous plis fermé avec la mention
«Recrutement de consultant pour l'analyse situationnelle des organisations et réseaux
ciblant les jeunes en matiére de SSRAJ/VIH » au secrétariat du PASCI a l'adresse
suivante : angle 40 avenue des Nations Unies et 77 avenue Nangbeto, 01 BP : 2753
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La date limite de dép6t des dossiers est fixée au vendredi 08 avril 2010 a 17 Heures 00. Il
ne sera donné de suite qu’aux candidatures pour lesquels la commission aura exprimé un
intérét.

Les TDR sont a retirer au secrétariat du PASCI

7. ELEMENTS DU BUDGETS

e Honoraires du consultant pendant 16 jours

e Frais de missions (Perdiem et carburant) pour le consultant et un chauffeur
pendant 5 jours

e Perdiem de 7 enquéteurs pendant 3 jours
e Forfait carburant pour le déplacement pour 5 jours
o Forfait secrétariat & photocopié

¢ Rencontre de restitution pour les commanditaires de I'étude (SP /CNLS PASCI,
UNFPA, UNICEF, ONUSIDA, Plate forme de la SC, les réseaux et OSC de
jeunes siégeant a Lomé).
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